
学長挨拶  学長 中村 恵 ～新年度を迎えて～ 
新入生を迎えて新たな 2024 年度が始まり、1 か月が過ぎようとしています。「神戸 

学院大学男女共同参画推進宣言」（2017）を踏まえて策定される「男女共同参画推 
進計画」も、昨年度より第 2 次の 5 か年計画に入りました。「第２次男女共同参画推進 
計画 2023-2027」では、2027 年度中までに教員における上位職（准教授以上）の 
女性比率を 30.0％、教員・事務職員管理職位者の女性比率を 20.0％以上にするこ 
とを目標に掲げています。しかし、真の「男女共同参画」実現のためには、それら数値目 
標の達成だけにとどまらず、職場構成員のワーク・ライフ・バランスの確保とそのための 
職場づくりが必要だと思っています。教職員の皆さんの知恵と工夫をそのためにお貸し 
いただければ幸いです。よろしくお願いいたします。 

メンター制度をご利用ください。 
ライフイベント（子育てや介護など）やキャ

リア形成について、経験豊かな本学の先輩から
具体的な助言を受けることができる制度です。
メンター制度専用窓口までお気軽 
にご連絡ください。相談の秘密は 
守られます。 
menta-danjo@j.kobegakuin.ac.jp 

 

 
 
 
 

男女共同参画週間記念フォーラム「〈私〉の
キャリア・デザインーー女性が活躍する企業
の取り組みから考える」 

国の男女共同参画週間（6 月 23 日から 29 日）
に、本学でも VAL21（兵庫県経営者協会 女性部
会）と協働して、男女共同参画フォーラムを開催しま
す。企業からのパネリストにご登壇いただきます。オン
デマンド視聴をご希望の方はぜひご連絡ください。 
◆日時：6 月 25 日（火）11：15-12：45 
◆場所：KPC1•B105 
◆パネリスト 
・亀井美幸さん 社会福祉法人神港園 生活相談員 
・香西葉月さん （株）千代田精機 神戸第一工場  

製造部 生産管理課 生産管理グループ 
・今城愛子さん （株）ベネスト  

コーポレートグループ マネージャー 
◆ファシリテーター 
・森下薫さん （株）神戸製鋼所  

人事労政部 担当部長 
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2024 年度「神戸学院大学男女共同参画キ
ャッチフレーズ」を募集しています！ 

立場や性別や年齢にかかわらず、すべての人が 
自分らしく、充実した人生を実現するために、つぶや
いたら前向きな気持ちになるような、“ちょっと楽し
い”キャッチフレーズを募集します。 
対象:本学教職員・学生 
〆切:６月 21 日(金)17:00（メール） 
表彰:最優秀賞 1 名 

表彰状と 3,000 円の図書カード 
     優秀賞 2 名 

表彰状と 2,000 円の図書カード 
※昨年度受賞作品 
最優秀賞: 「11,249 人 11,249 色」（現代社会

学部 3 年次生） 
優秀賞: 「「おかしい」と言える勇気が社会を変え

る」（経済学部 1 年次生） 
「生活も 仕事も 協力して 二刀流」

神戸学院大学 男女共同参画推進室 
住 所 神戸市中央区港島 1 丁目 1 番地 3           
電 話 078-974-1551（代表）内線 84453 

078-571-0927（直通） 
メール danjokyodo@j.kobegakuin.ac.jp 

中村学長を囲む「男女共同参画についての学長
カフェ」を開催します 
～6 月 12 日、ﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ、出入りは自由です！ 

 
今年度第 1 回の学長カフェを、オンラインと

のハイブリッドで実施します。会議室には飲み物
等もご用意しますので、少しホッとした雰囲気の
なかで、中村恵学長と一緒に、これからの男女共
同参画やワーク・ライフ・バランスのあり方等に
ついて、話し合いませんか。ZOOM 参加もでき
ます。どなたでも、少しの時間でも、ぜひご参加
ください。 
◆2024 年 6 月 12 日(水)13:30-14:45 
◆KPC１ A 号館４階中会議室 ＋ zoom  
Zoom のＵＲＬ等は、後日学内情報サー 
ビスにてご案内いたします。 
 

ご意見をお寄せください  
 職場のこと、育児・介護との両立のこと、男女
共同参画にかかわるなんでも、 
日々感じておられることにつ 
いてぜひご意見をお聞かせく 
ださい。今後の取り組みの参 
考にさせていただきます。匿名 
でも送信していただけます。 
 


